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1.Общие положения.
1.1 .Положение о внутреннем контроле государственного автономного 

общеобразовательного учреждения Амурской области «Специальная 
(коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 5 для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, п.г.т.Новобурейский», (далее - 
Положение) разработано в целях повышения эффективности системы управления 
при выполнении плана финансово - хозяйственной деятельности.

1.2. Положение определяет основные цели, принципы, требования и 
структуру внутреннего контроля учреждения.

2.Принципы внутреннего контроля.
Внутренний контроль основывается на следующих принципах:
- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами 
внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативно-правовыми 
актами;
- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении 
своих функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего 
контроля;
- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с 
использованием фактических документальных данных в порядке, установленном 
нормативно-правовыми актами, путем применения методов, обеспечивающих 
получение полной и достоверной информации;
- принцип ответственности - каждый субъект внутреннего контроля за 
ненадлежащее выполнение контрольных функций несет ответственность в 
соответствии с законодательством;
- принцип стандартизации - процессы и процедуры внутреннего контроля 
должны быть регламентированы;
- принцип системности - проведение контрольных мероприятий всех сторон 
деятельности объекта внутреннего контроля и его взаимосвязей в структуре 
управления.

З.Внутренний контроль.
3.1. Внутренний контроль - непрерывный процесс, осуществляемый 

руководством, сотрудниками и руководителями подразделений учреждения, 
направленный на обеспечение соблюдения требований нормативно- 
правовыхактов и регламентов, повышение эффективности и результативности 
осуществляемых операций, в разрезе финансового, административного 
направления деятельности.
Субъекты внутреннего контроля - руководители, сотрудники, осуществляющие 
процессы и операции внутреннего контроля в соответствии с возложенными на 
них полномочиями.
Объекты внутреннего контроля - сотрудники учреждения, структурные 
подразделения учреждения.
Предмет внутреннего контроля - процессы и операции, осуществляемые в рамках 
закрепленных за ними функций, а также формируемые ими документы.



3.2. Целью внутреннего контроля является установление соответствия 
деятельности объекта внутреннего контроля положениям нормативноправовых 
актов и регламентов.

3.3. Задачами внутреннего контроля являются:
- установление соответствия проводимых финансовых операции в части 
финансово-хозяйственной деятельности и их отражение в бухгалтерском учете и 
отчетности требованиям нормативно-правовых актов (финансовый контроль);
- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, 
полномочиям сотрудников (административный контроль);

3.4. Внутренний контроль осуществляется в форме предварительного, 
текущего и последующего контроля.
Методами осуществления внутреннего контроля являются самоконтроль, 
контроль по уровню подчиненности.
Внутренний контроль осуществляется в соответствии со стандартами, 
утверждаемыми учреждением.

4. Требования к организации и проведению внутреннего контроля. 
Основными требованиями к организации и проведению внутреннего контроля 
являются:
а) требование планирования - планирование внутреннего контроля 
предполагает разработку общей стратегии;
б)требование эластичности - внутренний контроль организуется таким образом, 
чтобы при необходимости можно было обеспечить достижение вновь 
поставленных целей учреждения;
в)требование рациональности - внутренний контроль организуется таким 
образом, чтобы исключить осуществление излишних процессов и операций в 
ходе его проведения;
г) требование взаимодействия и координации - внутренний контроль 
осуществляется на основе взаимодействия субъекта и объекта внутреннего 
контроля, координации их усилий для решения поставленных задач;
д)требование документированности - в процессе проведения проверок все 
полученные сведения подлежат документированию (в том числе в электронном 
виде) в установленном порядке;
е) требование компетентности, добросовестности и честности - субъекты 
внутреннего контроля должны обладать необходимыми знаниями, 
добросовестно и честно выполнять возложенные на них обязанности;
ж) требование ответственности - субъекты внутреннего контроля несут 
ответственность за достоверность и качество проводимого контрольного 
мероприятия;
з) требование периодичности - внутренний контроль проводится с 
установленной периодичностью;
и)требование доказательности - выводы, сделанные в ходе внутреннего 
контроля, должны быть обоснованы и подтверждены.



5.Структура внутреннего контроля.
5.1. Организационная структура внутреннего контроля представляет собой 

совокупность субъектов внутреннего контроля и включает:
- сотрудников учреждения;
- руководителей структурных подразделений учреждения;
- руководство учреждения.

5.2. Сотрудники учреждения осуществляют самоконтроль в соответствии с 
должностными обязанностями, установленными в их должностных 
регламентах.

5.3. Руководители структурных подразделений учреждения в рамках 
должностных обязанностей организуют и осуществляют внутренний контроль 
за процессами и операциями, осуществляемыми сотрудниками возглавляемых 
ими структурных подразделений.

5.4. Руководство учреждения организует и осуществляет общую 
координацию работы структурных подразделений по организации и 
осуществлению внутреннего контроля в учреждении, а также непосредственно 
курирует вопросы внутреннего контроля.

б.Основные задачи внутреннего контроля.
6.1 .Осуществлять последующий финансовый контроль за соблюдением 

финансово-хозяйственной дисциплины, в том числе за законным, обоснованным 
и эффективным использованием средств бюджета, выделяемых учреждению в 
форме субсидий, средств, полученных учреждением в рамках оказания платных 
услуг и выполнения другой приносящей доход деятельности, материальных 
ценностей и иного имущества.

6.2. Проводить в подразделениях учреждения плановые и внеплановые 
проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности и тематические 
проверки (далее - проверки) использования средств.

6.3. Анализировать результаты выявленных проверками нарушений норм 
законодательства и в пределах своей компетенции принимать меры по их 
устранению.

6.4. Информировать руководителя учреждения об итогах проведенных 
контрольных мероприятий.

7. Основные функции внутреннего контроля.
7.1 .Осуществлять последующий финансовый контроль за своевременным, 

целевым и рациональным использованием средств в соответствии с 
утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности.

7.2. Осуществлять контроль за достоверностью и правильностью 
ведения учета и отчетности.

7.3. Проводить внутренний контроль эффективности расходования средств 
в области государственных закупок и соблюдения норм законодательства о 
закупках.

7.4. Проводить оценку эффективности финансовой деятельности.
7.5. Взаимодействовать в своей работе с другими подразделениями для 



обеспечения комплексности и периодичности проведения ревизий и проверок.
7.6. Анализировать результаты выявленных проверками нарушений 

норм законодательства и в пределах своей компетенции принимать меры по 
их устранению.


