
Приложение № 6 

к  Положению  

об оплате труда работников  

ГАОУ школы-интернат № 5 п.г.т.Новобурейский 

 

 

 
Показатели и критерии оценки результативности труда  

учебно-вспомогательного персонала государственного автономного общеобразовательного учреждения 

Амурской области «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат № 5 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, п.г.т. Новобурейский 

 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Шкала 

 
1. Врач, медицинская сестра, 

фельдшер, физиосестра 

1)трудовая и исполнительская дисциплина; 

2)качественные профилактические и лечебно-оздоровительные мероприятия; 

3)выполнение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима в 

учреждении; 

4)результативный контроль за организацией и качеством питания 

воспитанников; 

5)работа по гигиеническому воспитанию детей;                                                                                

6)контроль за соблюдением норм САН ПИНа обслуживающим персоналом 

столовой; 
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Примечание:  

Наибольшее количество баллов для  учебно-вспомогательного персонала -50 баллов, величина одного процента надбавки к должностному 

окладу составляет -2 балла. 


