
Приложение № 5 

к  Положению  

об оплате труда работников  

ГАОУ школы-интернат № 5 п.г.т.Новобурейский 

 

 

 
Показатели и критерии оценки результативности труда  

прочего персонала государственного автономного общеобразовательного учреждения 

Амурской области «Специальная (коррекционная) общеобразовательная 

школа-интернат № 5 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, п.г.т. Новобурейский 

 
№ 

п/п 

Критерии Показатели Шкала 

 
1. Заведующий 

производством  в столовой 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)отсутствие замечаний по соблюдению норм САН ПИНа в школьной 

столовой; отсутствие замечаний по соблюдению пожарной безопасности и 

охраны труда; 

3)организация питания воспитанников на высоком уровне; 

4)качественное составление меню; 

5)грамотное ведение документации по организации школьного питания; 

6)отсутствие нарушений трудовой дисциплины работниками столовой; 

7)эстетическое оформление столовой. 

0-6 

 

0-7 

 

0-6 

0-7 

0-6 

0-6 

0-6 

2. Повар 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)отсутствие замечаний по соблюдению норм САН ПИНа; 

3)качественное приготовление пищи; 

4)соблюдение правил по охране труда и пожарной безопасности; 

5)сохранность имущества, оборудования столовой; 

6)опрятный внешний вид, доброжелательность. 

 

0-8 

0-9 

0-9 

0-8 

0-8 

                     0-8 

 



3.  Бухгалтер 

Экономист 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)качественное и своевременное предоставление отчетности; 

3)систематическое изучение нормативно-правовых актов; 

4)введение в работу новых бухгалтерских технологий; 

5)содержание бухгалтерских документов в надлежащем порядке. 

 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

4. Специалист отдела кадров 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)владение Трудовым кодексом РФ, другими нормативно-правовыми актами; 

3)качественное и своевременное предоставление отчетности; 

4)отсутствие замечаний по ведению документации; 

5)качественное ведение делопроизводства. 

 

0-9 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специалист по охране 

труда и ТБ 

 

1)контроль за выполнением договора по техническому обслуживанию АПС; 

2)знание и применение нормативно-правовых знаний по охране труда; 

3)содержание документации в надлежащем порядке; 

4)контроль за безопасной работой школьного автотранспорта; 

6)исполнительская и трудовая дисциплина. 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

 

6. Делопроизводитель 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)грамотное и своевременное исполнение документов; 

3)умение пользоваться интернетом, компьютерными программами; 

4)качественное исполнение должностных обязанностей; 

5)знание необходимых нормативно-правовых актов. 

 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

7. Юрисконсульт 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)грамотное и своевременное исполнение документации; 

3)умение пользоваться интернетом, компьютерными программами; 

0-8 

0-8 

                     0-8 



4)качественное исполнение должностных обязанностей; 

5)умение отстаивать позицию учреждения на судебных заседаниях;                         

6) наличие решений судебных заседаний в пользу учреждения. 

 

0-9 

0-8 

0-9 

 

8. Водитель 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)правильное оформление путевок и своевременная сдача их; 

3)содержание закрепленного автотранспорта в надлежащем техническом и 

санитарном состоянии; 

4)соблюдение правил пожарной безопасности и техники безопасности; 

5)соблюдение правил дорожного движения и правил перевозки людей; 

6)содержание гаража в надлежащем состоянии. 

 

0-8 

0-8 

0-8 

 

0-9 

0-9 

0-8 

 

9. Заведующий складом 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)качественное ведение документации по приему и отпуску товара и другой 

документации; 

3)отсутствие замечаний по хранению продуктов, мягкого инвентаря, 

санитарному состоянию кладовых; 

4)сохранность имущества. Соблюдение противопожарных норм и техники 

безопасности; 

5)отсутствие замечаний при проведении ревизий и других проверок; 

6)активное участие в составлении заявок по приобретению одежды для 

воспитанников. 

 

0-8 

0-8 

 

0-9 

 

0-8 

 

0-9 

0-8 

 

10. Кастелянша: 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)качественное ведение документации; 

3)сохранность имущества, соблюдение противопожарных норм и техники 

безопасности; 

4)отсутствие замечаний по хранению мягкого инвентаря, санитарному 

состоянию кладовых; 

0-10 

0-10 

0-10 

 

0-10 

 



5)качественное составление заявок по приобретению одежды для 

воспитанников. 

0-10 

 

11. Помощники воспитателей 

(ночного дежурства) 

 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)контроль за выполнением режима воспитанниками, помощь воспитателям; 

3)отсутствие нарушений  во время ночного сна; 

4)сохранность имущества спального блока в ночное время; 

5)соблюдение правил пожарной безопасности, техники безопасности. 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

12. Кухонный работник 1)соблюдение графика уборок, генеральных уборок; 

2)отсутствие нарушений норм САН ПИНа; 

3)соблюдение норм техники безопасности, пожарной безопасности; 

4)аккуратный внешний вид; 

5)взаимопомощь и взаимозаменяемость; 

6)исполнительская и трудовая дисциплина. 

0-8 

0-9 

0-9 

0-8 

0-8 

0-8 

 

13. Парикмахер 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)содержание помещения парикмахерской в соответствии с санитарными 

нормами; 

3)сохранность технического оборудования, соблюдение  пожарной 

безопасности и норм охраны труда; 

4)совместная работа с воспитателями по формированию личной гигиены у 

воспитанников; 

5)качественное выполнение должностных обязанностей. 

 

0-10 

0-10 

 

0-10 

 

0-10 

 

0-10 

 

14. Рабочая по стирке белья 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)содержание помещения прачечной в надлежащем состоянии и в 

соответствии с санитарными нормами; 

3)сохранность мягкого инвентаря; 

4)качественная стирка и глажка белья; 

5)сохранность технического оборудования, соблюдение пожарной 

0-10 

0-10 

 

0-10 

0-10 

0-10 



безопасности и норм охраны труда.  

15. Уборщик служебных 

помещений 

 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)качественное исполнение своих обязанностей; 

3)создание домашнего уюта, озеленение, сохранность имущества на 

закрепленном участке; 

4)соблюдение санитарных норм и правил; 

5)соблюдение графика выполнения генеральных уборок; 

6)отсутствие дисциплинарных взысканий; 

7)опрятный внешний вид, взаимозаменяемость. 

 

0-7 

0-7 

0-8 

 

0-7 

0-7 

0-7 

0-7 

 

16. Сторож, Вахтер 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)сохранность вверенного имущества учреждения; 

3)соблюдение правил пожарной безопасности и норм охраны труда; 

4)оказание необходимой помощи ночным помощникам воспитателя; 

5)качественное исполнение должностных обязанностей. 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

17. Дворник 1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)качественная уборка территории школьного двора; 

3)контроль за санитарным состоянием территории; 

4)содержание мусорных контейнеров в соответствии с требованиями; 

5)сохранность школьного имущества и уборочного инвентаря. 

 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

18. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий (электрик): 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)соблюдение пожарной безопасности, техники безопасности; 

3)обеспечение работоспособности и эксплуатации электроустановок и 

оборудования; 

4)своевременное проведение профилактических осмотров электросети; 

5)изучение нормативных актов по электробезопасности. 

 

0-10 

0-10 

0-10 

 

0-10 

0-10 

 



19. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий (сантехник, 

плотник) 

1)исполнительская и трудовая дисциплина; 

2)соблюдение охраны труда и техники безопасности; 

3)содержание закрепленных объектов в исправном и надлежащем состоянии; 

4)отсутствие дисциплинарных взысканий; 

5)качественное исполнение должностных обязанностей. 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

0-10 

 

 

Примечание:  

Наибольшее количество баллов для прочего персонала составляет-50 баллов, величина одного процента надбавки к должностному окладу 

составляет -2 балла. 

 

 


