
 
 

 

 
 

 

 

 



 
 

 

 

I. В Разделе 4 пункт 4.4.«Оплата труда, материальное стимулирование труда работников 

образовательной организации» Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

«Выплата заработной платы производиться 2 раза в месяц, 18 числа текущего месяца 

выплачивается заработная плата за первую половину месяца, 03 числа месяца, 

следующего за отчетным, выплачивается заработная плата за вторую половину месяца». 

II.В Разделе 6 пункт 6.15 «Рабочее время и время отдыха» Коллективного договора 

изложить в следующей редакции: 

«За ненормированный рабочий день предоставлять ежегодный оплачиваемый  

дополнительный отпуск работникам: 

-заведующему отделением–  3 дней; 

-заместителю директора по  АХЧ –   3 дней; 

-заместителю директора по учебной работе –  3 дней; 

-заместителю директора по воспитательной работе –  3 дней; 

-главному бухгалтеру–   3 дней; 

-председателю профсоюзного комитета – 5 дней (ст.377ТК,  ТС Глава 10 п 102.5);- 

профсоюзный актив – 3 дней (ТС Глава 10 п 102.5); 

- поварам – 6 дней (по итогам специальной оценки условий труда); 

- рабочей по стирке  белья – 6 дней (по итогам специальной оценки условий труда); 

-уборщику,  занятому уборкой санузлов, – 6 дней   (по итогам специальной оценки 

условий труда)». 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

              


